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RERRATIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, através do
DECRETO N° 80 de 28 de outubro de 2009 e em atendimento ao Mandato de Seguranga n°® 2009.72.04.003727-5/SC torna publico aos inscritos
no cargo de Analista de Recursos Humanos que os mesmos deverao possuir Bacharelado em Administragéo, a exigéncia se d& em razao de
deciséo judicial precaria (ndo definitiva) e que o diploma, caso mantido o provimento judicial, devera ser apresentado na ocasido de eventual
posse. E ainda:

No Item 01, quadro 01 — Céd. 02 — Analista de Recursos Humanos — Pré-Requisitos

Onde se lé:

1 - Portador de diploma de nivel superior.

Passa-se a ler:

1 — Portador de diploma de Bacharelado em Administragéo.
Acrescenta-se:

Ficam os candidatos ao referido cargo e ja inscritos no certame, que optem por concorrer a outro cargo constante do Edital, condizente com a
sua formag&o.

No ltem 5.7.1

Onde se lé:

As Provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 10 de janeiro de 2010 e terdo a duragdo de 3 horas para todos os cargos, conforme
quadro abaixo.

Dia 10 de janeiro de 2010 das 14h as 17h

Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanica, Motorista, Zelador, Operador de Equipamentos, Pedreiro e Zelador (Lei 1.277), Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental 12 a 42 Séries, Artes (Ensino Fundamental 52 a 82 Series), Geografica (Ensino Fundamental 5% a 82 Series) Lingua Inglesa (Ensino
Fundamental 5% a 82 Series), Matematica (Ensino Fundamental 5% a 82 Series), Educacg&o Fisica (Ensino Fundamental 5% a 82 Series), Analista
de Controle interno, Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo Médico Clinico Geral, Medico Ginecologista, Medico Veterinério, Odontélogo Psic6logo, Agente
de Licitagdo/Contrato, Auxiliar de Agrimensura, Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agropecuéria, Técnico em
Edificacbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Patologia Psicologo, , Auxiliar de Ensino, Técnico em Gestéo
Escolar e Oficial Administrativo (Lei 1.277)

Passa-se a ler:

As Provas terao duragédo de 3 horas e estéo previstas para serem aplicadas no dia 10 de janeiro de 2010, para os seguintes cargos:

Dia 10 de janeiro de 2010 das 14h as 17h

Auxiliar de Ensino (lei 1.277), Zelador (Lei 1.277), Técnico em Gestdo Escolar (lei 1.277), Educagéo Infantil (lei 1.277), Ensino Fundamental 12 a
42 Séries (lei 1.277), Artes (Ensino Fundamental 5 a 82 Series) (lei 1.277), Geografica (Ensino Fundamental 5% a 82 Series) (lei 1.277), Lingua
Inglesa (Ensino Fundamental 5% a 82 Series) (lei 1.277), Matematica (Ensino Fundamental 52 a 82 Series) (lei 1.277), Educagao Fisica (Ensino
Fundamental 5% a 82 Series) (lei 1.277), Oficial Administrativo (Lei 1.277), Psicopedagogo (lei 1.277) e Psicdlogo(Lei 1.277).

As Provas terao duragéo de 3 horas e estao previstas para serem aplicadas no dia 07 de margo de 2010, para os seguintes cargos:

Dia 07 de margo de 2010 das 14h as 17h

Analista de Controle Interno (lei 1.284), Analista de Recursos Humanos (lei 1.284), Assistente Social (lei 1.284), Enfermeiro (lei 1.284),
Engenheiro Civil (lei 1.284), Farmacéutico (lei 1.284), Farmacéutico/Bioquimico (lei 1.284), Fiscal Tributario (lei 1.284), Fiscal de Obras (lei
1.284), Fisioterapeuta (lei 1.284), Fonoaudidlogo (lei 1.284), Médico Clinico Geral (lei 1.284), Médico Ginecologista (lei 1.284), Medico
Veterinario (lei 1.284), Odontdlogo (lei 1.284), Psicdlogo (lei 1.284), Agente de Licitagéo/Contrato (lei 1.284), Auxiliar de Agrimensura (lei 1.284),
Oficial Administrativo (lei 1.284), Técnico em Contabilidade (lei 1.284), Técnico em Agropecuéria (lei 1.284), Técnico em Edificacdes (lei 1.284),
Técnico em Enfermagem (lei 1.284), Técnico em Informatica (lei 1.284), Técnico em Patologia (lei 1.284), Auxiliar de Servigos Gerais (lei 1.284),
Motorista (lei 1.284), Mecénica (lei 1.284), Operador de Equipamentos (lei 1.284), Pedreiro (lei 1.284), Zelador (lei 1.284)




Informamos que a mudanga da data da prova dar-se em razdo do Mandato de Seguranga n°. 2009.72.04.003727-5/SC, no qual intima a
Prefeitura Municipal a exigir Bacharel em Administragéo para o cargo de Analista de Recursos Humanos, e faculta aos candidatos inscritos no
mesmo a optarem por continuar ou escolherem outro cargo do Concurso supracitado.

Ficam os candidatos inscritos no Cargo de Analista de Recursos Humanos a optarem permanecer ou mudar de cargo até o dia 17 de janeiro de
2010, caso desejem mudar de cargo acessar o Site www.ibeg.org.br , no concurso do Morro da Fumaca — Central do Candidato.

Sera publicada no dia 04 de janeiro a lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada que serdo considerados para fins de

impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteragdes
posteriores desses dados.

Morro da Fumaga/SC, 28 de dezembro de 2009.

Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico


http://www.ibeg.org.br/

